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  Fire Safety Education for Stude





system is intended for emergenci







community safety will provide an escort or arrange a taxi, depending on the specific 
circumstances. 
  



The possession, sale, or distribution of alcoholic beverages, where minors are involved, 







Dating violence  is defined as  violence committed by a person who is or has been in a social 
relati



  
Education 
The Sexual Assault Prevention and Response (SAPR) program coordinates and implements 
pri



A group of students, typically 10 or more, receive more than 40 hours of training in sexual and 
relationship violence advocacy. Their training qualifies them as certified confidential crisis 
advocates with legal privilege in of Oregon. 
  
Programs for College Employees 
Reed College has education programs designed to promote awar



and does not diminish one’s responsibility to obtain consent before sexual co







Survivors interested in obtaining a protective order may want to consider contacting an attorney 
to ensure that their rights are protected. Free assistance in applying for protective orders may 
be available from the Oregon Crime Victims Law Center or Multnomah County advoca





Medical c







of faculty, the director of human resources, community safety, or any other obligated employee 
of th





Outcomes are final a



whether to change the sanctions to less than suspension or termination. If they change the 
sanctions, the case goes to the Grievance Review Panel (GRP) and the procedures of Sectio



responden



Possible sanctions for student respondents 
This list was complete at the time of publication of this handbook; please check the judicial 
board pro









Hate Crimes  0  0  0  0  0 

  
  







the inabi





The college conducted a student sexual misconduct survey in Spring 2015 and 2017. The 
sexual misconduct survey asks about behavior experienced since coming to Reed (questions 
are descriptive and consistent with definitions from the Discriminatory Ha
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Useful Phone Numbers 
  
Portland Police Bureau 
24hour emergency: 9



Campus Map 
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